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МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА 

Детска градина „Детелина“, с. Черно поле, общ. Ружинци, обл. Видин 

 

 

                                                                                   Утвърждавам: 

                                                                                                                                                                    Директор:……………………….. 

                                                                                                                                                                                   /Красимира Милкова/ 

                                                                                                              Приет с решение на ПС № 1/13.09.2024 г. 

 

 

 

ГОДИШЕН ПЛАН 

ЗА ДЕЙНОСТТА НА 

ДЕТСКА ГРАДИНА „ДЕТЕЛИНА“ – С. ЧЕРНО ПОЛЕ, ОБЩ. РУЖИНЦИ, ОБЛ. 

ВИДИН 

ЗА УЧЕБНАТА 2024/2025 ГОДИНА 
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ГОДИШЕН ПЛАН ЗА ДЕЙНОСТТА НА 

ДЕТСКА ГРАДИНА „ДЕТЕЛИНА“ - С. ЧЕРНО ПОЛЕ, ОБЩ. РУЖИНЦИ, ОБЛ. ВИДИН 

ЗА УЧЕБНАТА 2024/2025 ГОДИНА 

 

I. Национални цели, съгласно Националната програма за развитие: България 2020 

1. Намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система; 

2. Нарастване дела на населението на възраст 30-34 години със завършено висше образование; 

3. Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване. 

II. Основни приоритети в дейността на РУО-Видин 

 

1. Създаване на трайни връзки и взаимодействие със социалните партньори, имащи отношение към образованието за преодоляване на 

проблеми с фиктивно записаните, трайно непосещаващи и преждевременно напуснали образователната система в област Видин. 

2. Повишаване качеството на образованието по всички културно-образователни области за постигане на добри и много добри 

резултати на НВО и ДЗИ с цел продължаване на образованието във ВУЗ и качествено професионално образование. 

3. Изграждане на административен, професионален и методически капацитет за успешна работа сред децата  и учениците със СОП, 

от социално слаби или непълноценни семейства и за развитието на талантите на децата и учениците от Видинска област. 

4. Осигуряване на условия за развитие на педагогическите кадри с назначаване на млади учители и повишаване на квалификацията им 

и на техните наставници. 

 

III. Основни приоритети в дейността на детската градина в съответствие с националните и областни цели и приоритети в 

развитието на образованието 

1. Утвърждаване на детската градина, като желана територия за децата, осигуряваща им равен шанс и качествено образование чрез 

съчетаване на добрите традиции и модернизация на процесите. 
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2. Активизиране методите на обучение и възпитание за повишаване на професионализма на детския педагог и създаване условия за 

отглеждане на здраво и духовно богато поколение. 

3. Усъвършенстване качеството и ефективността на образователно-възпитателния процеси издигане авторитета на детската 

градина, изграждане на творческа и самостоятелна детска личност. 

4. Провеждане на система от мероприятия за привличане на по-голям брой деца. 

5. Опазване на психическото и физическото здраве на децата. 

 

IV. Дейности за реализиране на целите и приоритетите: 

№ Дейност Срок Извършва се от: 

/институции и лица, 

в каква взаимовръзка/ 

Индикатори за изпълнение 

Мерна единица 

/брой, процент/ 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

1. Изпълнение на плана за 2014-2015 г. по 

Стратегията за намаляване дела на 
преждевременно напусналите образователната 

система  

     

 1.1.Повишаване на обхвата  на децата - мерки 

 Проучване броя на децата. Обход на 

децата по адреси. 

Постоянен Директор / учител 100 % 0 100 

 1.2..Ежемесечни справки към дирекция 

„Социално подпомагане“ за отсъстващите по 

неуважителни причини деца в задължителна 
предучилищна възраст 

 

Септември 

2024 г. – май 
2025 г. 

 

 

Директор 

 

% деца, 

отсъстващи по 
неуважителни 

причини 

 

0 

 

100 

2. Изпълнение на плана за 2015-2017 г. по 

Стратегията за ефективно прилагане на 

информационните и комуникационните 

технологии в образованието и науката 

     

 В детската градина няма компютърна 

конфигурация 

     

3. Изпълнение на плана за2014-2020 г. по 

Националната стратегия за развитие на 
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педагогическите кадри 

 3.1. Информиране на учителите за 
възможностите за квалификация по теми 

предложени от обучителни институти 

постоянен Директор 100% 0 100% 

4. Изпълнение на проекти по оперативни и други 

програми 

     

 4.1. Участие по проект физическо възпитание и 

спорт – ПМС № 129 

2023 – май  

2024 г. 

    

5. Организационно и методическо осигуряване 

дейността на учителите 

     

 5.1.Прием на децата ежедневен Директор / учител 100 % 0 100 % 

 5.2. Подготовка на входно ниво септември 2024 Учител 100 % 0 100 % 

 5.3. Разработване на годишно тематично 

календарно разпределение 

септември 2024 Учител  100 % 0 100 % 

 5.4. Планиране на възпитателно-
образователния процес в смесена група 

Ежемесечно Учител 100 % 0 100 % 

 5.5. Методическа работна среща с учители във 

връзка с тренинги с родители : „Да протегнем 

на някой ръка“ 

Октомври 2024 

г. 

Д. Борисова 100 % 0 100 % 

 5.6. Открита педагогическа ситуация :“На село 

при баба“ 

Ноември 2024 

г. 

Д. Борисова 100 % 0 100 % 

6. Оптимизиране, функциониране и развитие на 

детската градина 

     

 6.1. Обогатяване на материалната база с оглед 

на нейната функционалност и естетически 

изисквания 
 

Септември 

2024 – май 

2025 г. 

Директор  100 % 0 100 % 

7. Социализиране и приобщаване на децата със 

СОП 

     

 7.1. Няма деца със специални образователни 
потребности в ДГ „Детелина” с. Черно поле 
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8.  Организиране, координиране и контролиране 

на дейностите, свързани с осигуряването на 
подкрешяща среда за обучението на деца и 

ученици, чийто майчин език е раязличен от 

българския 

     

 8.1. Методи за създаване на положителна 
среща за работа с деца от ромски произход с 

участие на техните родители. 

Ежемесечно Директор 100 % 0 100 % 

9. Координиране и контролиране на дейностите в 
националния календар за извънучилищните 

дейности и в Националния спортен календар на 

МОН, както и в други извънкласни и 

извънучилищни дейности. 

     

 9.1. Конкурс за детска рисунка „Дестки свят” Април – 2025 г. Д. Борисова 100 % 0 100 % 

 9.2.Турнири БДП Ежемесечни Директор, учител 100 % 0 100 % 

 9.3.  Турнири по футбол. Март 

2025 г. 

 

учител Брой участващи 

деца 

0 100 % 

10. Контрол по спазването на държавните 

образователни изисквания в детските градини 

     

 10.1.Цялостни проверки        

 10.2. Тематична проверка : Овладяване на 

българския език и литература в смесена група 
януари 2025 г. директор 100 % 0 100 % 

 10.3. Текущи проверки      
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 10.3.1 Контрол на хигиенното състояние на 

двора 

Ежедневно чистач Брой контроли Веднъж дневно Веднъж 

дневно 

 10.3.2. Проверка на ЗУД Октомври 

2024г. 
февруари 2025 

г. 

май 2025 г. 

директор Брой проверки на 

ЗУД 

3 3 

 10.3.3. Проверка при изготвянето на менюто Ежемесечно директор Брой проверки 3 3 

 10.3.4. Ролята на играта в режима на детската 

градина 

Февруари 2025 

г. 

директор 100 % 0 100 % 

 


